
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Merkblatt zum individuellen 
Kompetenznachweis PrA Logistik 

  
 Dieses Merkblatt erläutert die Dokumente «Vorlage Ausbildungsprogramm PrA Logis-

tik», «Vorlage Kompetenznachweis PrA Logistik», «Logistiker PrA Qualifikationsverfah-
ren und «QV PrA Logistik Überprüfungsprotokoll» 

 Herausgeber: OdA ASFL SVBL, 9.11.2018 
 Verbindliche Grundlage: Orientierungshilfe IKN vom 20. Juni 2018 
 
 
Zielsetzung Zielsetzung des individuellen Kompetenznachweises ist es, Jugendlichen ohne Ab-

schluss einer beruflichen Grundbildung diejenigen beruflichen Handlungskompetenzen 
zu attestieren, die sie in einer standardisierten nicht-formalen Ausbildung erworben ha-
ben. Mit dem individuellen Kompetenznachweis wird das Potenzial der Arbeitsmarktin-
tegration für die Jugendlichen ohne Abschluss einer beruflichen Grundbildung erheblich 
verbessert. Der individuelle Kompetenznachweis erhöht zudem die Durchlässigkeit im 
Bildungssystem und unterstützt die Validierung.  

 
 Die Bestätigung gibt eine Übersicht über die erworbenen Kompetenzen (mit Bezug auf 

das Kompetenzprofil) und informiert über Leistung und Verhalten während des Be-
triebseinsatzes.  

 
 
Ausbildungsprogramm  Das Ausbildungsprogramm PrA Logistik 

• enthält alle relevanten Angaben zu den involvierten Personen. 
• stellt periodisch eine Standortbestimmung in Bezug auf die angestrebten Kompeten-

zen des betreffenden Berufsfeldes Logistik dar. 
• das Ausbildungsprogramm ist in enger Anlehnung an den Bildungsplan Logistiker 

EBA vom 01.01.2016, Berufsnummer 95511, entwickelt worden und dient als standar-
disierte Vorlage für die praktische Ausbildung PrA Logistik. 

• um der für die PrA-Lernenden notwendigen Individualisierung und Flexibilisierung ge-
recht zu werden, können Felder mit Kompetenzen, die PrA-Lernende nicht oder noch 
nicht erreichen, leer gelassen werden. Es dürfen keine Zeilen gelöscht werden. Hinge-
gen ist es möglich, am Ende jedes Themenbereichs weitere, individuelle Kompetenzen 
anzufügen. 

Bestimmte Kompetenzen sind grau hinterlegt. INSOS empfiehlt, diese Kompetenzen im 
ersten Ausbildungsjahr auszubilden 

Ergänzend kann der Bildungsbericht für Standortgespräche verwendet werden. Für die 
überfachlichen Handlungskompetenzen diente der Bildungsbericht als Vorlage, welche 
auf die Zielgruppe der PrA angepasst wurde. 

 
Kompetenznachweis Aufgrund des Kompetenznachweis PrA Logistik 

• können sich interessierte Ausbildungsbetriebe ein Bild machen, um u.a. über die 
Vergabe von Lehrstellen zu entscheiden. 
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• können sich interessierte Firmen ein Bild machen, um u.a. über die Vergabe von Stel-
len zu entscheiden. 
 

Der Kompetenznachweis PrA Logistik 
• enthält alle relevanten Angaben zu den involvierten Personen. 

• stellt eine zusammenfassende und abschliessende Standortbestimmung in Bezug auf 
die angestrebten Kompetenzen des betreffenden Berufsfeldes Logistik am Ende der 
2-Jährigen Ausbildung dar.  

• erworbene Handlungskompetenzen werden ausgewiesen, nicht erworbene Hand-
lungskompetenzen werden im Dokument gelöscht. 

• kann allenfalls mit zusätzlichen, während der PrA Ausbildung erworbenen Elementen 
(z. B. Ausweis von Flurfördermittel) ergänzt werden. 

 

PrA Logistik QV  
Das PrA Logistik Qualifikationsverfahren und QV PrA Überprüfungsprotokoll 
• enthält einen Vorschlag zur Überprüfung der Anforderungen von 3 Handlungskom-

petenzbereichen am Ende der Ausbildung mit handlungsorientierten Aufgaben. 

Im Überprüfungsprotokoll können die Erfüllung der gestellten Aufgaben bewertet wer-
den. 

Diese Überprüfung mit den beiden Dokumenten ist kein formelles QV und hat internen 
Charakter und dient der Qualitätssicherung. 

 
  
Informationen Schweizerische Vereinigung für die Berufsbildung in der Logistik (OdA ASFL SVBL) 
 AZL Rupperswil | Rigistr. 2 | CH-5102 Rupperswil 

 Homepage: www.svbl.ch  
T +41 (0)58 258 36 00 
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Email    email@svbl.ch  
Projektleitung IKN PrA Logistik: Hans Erni,  h.erni@sunrise.ch, Mobile 079 687 26 88 
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